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Kompetenzprofil

Consulting und Dienstleistung

Organisation und Training eines Seminars fir das Kultusministerium des Saarlandes im
Bereich Visualisieren und Prisentieren (Oktober 20006)
Kundenzufriedenheitsbefragung, Analyse und Dokumentation fir Naturkostladen
Ringelblume Saarbriicken (Januar 20006)

Aufbau einer Analysesoftware zur Befragung von Kunden- und Mitarbeitern
Kundenzufriedenheitsbefragungen in den Bereichen Neufahrzeuge und Werkstitten
(umh Training und Marktforschung Saarlouis 05.2005-06.20006)

Einarbeitung von TelefonistInnen fiir Kundenzufriedenheitsbefragungen

(umh Training und Marktforschung Saarlouis 05.2005-06.20006)

Erstellung von professionellen PowerPoint-Prisentationen

(umh Training und Marktforschung Saarlouis seit Mai 2005)

Changemanagement

Prozessberatung in Kleinunternehmen

Prozessoptimierung

Einfithrung von durchgingigen Zielsystemen und Balanced Scorecard (BSC)
Einfithrung Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) in Verwaltung und
Produktion

Einfihrung von Zielvereinbarungen und Mitarbeitergesprichen
Kundenzufriedenheit

Coaching von Einzelpersonen und Fihrungskriften

Ausrichtung von (Inhouse-)Seminaren in den Bereichen:

- Projektmanagement

- Durchgingige Zielsysteme und Balanced Scorecard (BSC)
- Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

- Zielvereinbarungen und Mitarbeitergespriche

- Teamentwicklung und Kommunikation

- Projektmanagement

- Moderation von Arbeitsgruppen

- Visualisieren & Prisentieren
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Projektmanagement und Engineering

Funktionsbereiche

Projektleiter, Projektingenieur und Konstrukteur in den Bereichen Anlagen- und

Sondermaschinenbau bei

- altmayer Anlagentechnik GmbH & Co. KG Projektabwicklung, Konstruktion (20006)

- Fraunhofer Technologie Entwicklungsgruppe, Projektleitung, Konstruktion
(2002/2003)

- altmayer Anlagentechnik GmbH & Co. KG Projektabwicklung, Konstruktion
(1999-2001)

- FERCHAU Konstruktion GmbH, Projektabwicklung und Konstruktion (1998)

Titigkeiten

e FHigenverantwortliche Leitung und Abwicklung von Projekten mit Budget-, Termin-
und Fihrungsverantwortung. Kalkulation und Nachkalkulation, Entwicklung,
methodengestiitzte Konstruktion, Erstellung von FlieBdiagrammen, Verbraucher- und
Signallisten

e Koordination der an den Projekten beteiligten Mitarbeiter sowie der externen und
internen Werkstitten und Dienstleister

e Anfragen, Bestellung und Abnahme von Zukaufteilen und Anlagenkomponenten,
Betreuung der Unterlieferanten und Kunden

e DBaustellenbetreuung

e FErstellung der Anlagen- und Projektdokumentationen

e Konzept- und Machbarkeitsstudien fiir neue Produkte

e FErweiterung des Kundenstammes (Kaltakquisition)
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Ausbildung und erworbene Zusatzqualifikationen

Ausbildung zum Schmelzschweiller und 15-jihrige Praxiserfahrung in der Schweil3- und
Umformtechnik
Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau in Kaiserslautern

Berufsbegleitendes Studium ,, Total Quality Management®, Technische Universitit
Kaiserslautern, Wintersemester 2006 und Sommersemester 2007

Zusatzausbildung zum Changemanager, demos — Europiische Wirtschaftsakademie,
Bendorf-Sayn, September 2006 — April 2007

Weiterbildung zum Prozessberater in Organisationen, Pidagogischen Hochschule
Heidelberg, Oktober 2004 bis Juni 2005

Strategische Organisation (Wintersemester 2004, Universitit Saarbriicken)

Kolleg zum Projektmanager an der Technischen Akademie in Esslingen von September
bis November 2002

BWL fur Ingenieure, Grundlagen der Kostenrechnung

Balanced Scorecard (BSC) und andere durchgingige Zielsysteme

Prozessoptimierung und Kontinuierlicher Verbesserungsprozess fiir Produktion und
Verwaltung

Fihren und Motivieren von Mitarbeitern

Organisationspsychologie

Betriebsklima produktiv gestalten

Team- und Konfliktmanagement

Kommunikation und Beziehungsmanagement

Akquisition
Verhandlungstechniken
Visualisieren und Prisentieren
Moderation von Arbeitsgruppen
Ideenfindung

Microsoft Office 2003 (Word, Excel, PowerPoint, Access)

Microsoft Project 2003

CAD-Software: CATIA V5, Pro/Engineer 2001, Solid Works 2001/2003,
AutoCAD2002,

Saarbricken, den 01.12.2006
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